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2026/331

Protokoll der 37. Gemeinderatssitzung vom 25. August 2026

Das Protokoll der Gemeinderatssitzung vom 25. August 2026 wurde im Zirkular-
verfahren einstimmig genehmigt.

2026/332

Stellenplanung Primarschule und Kindergarten fiir das Schuljahr 2027/2028

Sachverhalt

Beschluss
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Das Schulamt hat {iber die zu erwartenden Schiilerzahlen fiir das kommende Schul-
jahr einen Stellenplan erstellt.

Bisher wurden die Bereiche Kindergarten und Primarschule separat ausgewiesen.
Fur das Schuljahr 2026/2027 wurde erstmals eine gemeinsame Stellenplanung er-
stellt. Diese bringt Vorteile fur die Basisstufenplanung. Fiir die Gemeindeschule
Planken wurden 5.594 Stellen beantragt und bewilligt.

Fir das Schuljahr 2027/2028 wird an der Gemeindeschule Planken nun ein Bedarf
von 5.50 Stellen beantragt. Im Vergleich zum Vorjahr werden somit 0.094 Stellen
weniger benétigt.

Gemadss Lehrpersonalgesetz LGBI. 2004/4, Art. 8, Abs. 2) hat die Regierung vor
Begriindung eines Dienstverhéltnisses die Zustimmung des Gemeinderates einzu-
holen.

Der Gemeinderat beschliesst einstimmig, den Stellenplan fiir das Schuljahr
2027/2028 im Umfang von 5.50 Stellen fir den Kindergarten und die Primarschule
zu genehmigen.
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Genehmigung 4. Leistungsvereinbarung fiir Offene Jugendarbeit in Planken

Sachverhalt
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Mit Gemeinderatsbeschluss 2015/479 vom 31. Marz 2015 genehmigte der Ge-
meinderat die 1. Leistungsvereinbarung mit der Stiftung Offene Jugendarbeit in
Liechtenstein, welche am 1. Juli 2015 in Kraft trat. Diese Leistungsvereinbarung
wurde auf 4 Jahre abgeschlossen und fiihrte dazu, die Stelle Jugendarbeit in Plan-
ken aufzuheben und die Aktivitaten fiir die Jugendlichen in Planken der landeswei-
ten Stiftung, bei der ausser der Gemeinde Mauren alle liechtensteinischen Ge-
meinden angeschlossen sind, zu Gibergeben. Mit Gemeinderatsbeschluss 2018/401
vom 27. November 2018 genehmigte der Gemeinderat die 2. Leistungsvereinba-
rung mit der Stiftung Offene Jugendarbeit in Liechtenstein und mit Gemeinderats-
beschluss 2022/342 vom 22. November 2022 die 3. Leistungsvereinbarung. Mit
Gemeinderatsbeschluss 2024/78 vom 20. Februar 2024 {ibertrug der Gemeinderat
die Leistungsvereinbarung mit der Stiftung Offene Jugendarbeit Liechtenstein an
die Stiftung Sovort (Soziale Arbeit vor Ort).

Die Leistungsvereinbarungen beinhalten die Leistungen der Gemeinde und die
Leistungen der Stiftung. Jahrlich wurden die Leistungspakete sowie deren Gewich-
tung entsprechend den Bedurfnissen der Gemeinde neu zusammengestellt. Die
Leistungen der Gemeinde bestehen aus der Ubernahme der Lohnkosten fiir die
professionelle Jugendarbeit und die Bereitstellung der notwendigen Rdumlichkei-
ten fur die Jugendlichen in Planken.

Die ersten Jahre bewahrte sich das Pensum von 40 Stellenprozenten fiir die Ju-
gendarbeit grundsétzlich. Dies entsprach einem Jahresstundentotal von rund 800
Stunden, welche sich aus den Tatigkeiten Treffarbeit (300 Stunden), Regionale Pro-
jekte (100 Stunden), Lokale Projekte und Dorfanlasse (200 Stunden) sowie Admi-
nistratives wie Weiterbildung, Vernetzungsarbeit, etc. (200 Stunden) zusammen-
setzte. Durch die Erweiterung der Jugendarbeit mit dem Projekt Kindertreff jeweils
am Mittwochnachmittag und der Festlegung, dass das zeitintensive Musikfestival
+PlankenRockt” alle 2 Jahre stattfinden soll, wurde das Pensum im Jahr 2016 auf
50 Stellenprozente erhéht.

Der Jugendtreff in Planken erfreut sich einer sehr grossen Beliebtheit, was zu kon-
stant hohen Besucherzahlen fiihrt. Uber die letzten Jahre zeigt sich ein durchge-
hender Aufwértstrend und angesichts des aktuellen Altersdurchschnitts der Ju-
gendlichen ist davon auszugehen, dass sich die Nachfrage auf hohem Niveau sta-
bilisieren wird.
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Die hohe Nachfrage verlangt nach einer gegengeschlechtlichen Doppelbesetzung,
d.h. dass neben dem Jugendleiter auch eine Jugendarbeiterin wahrend des Treff-
betriebs am Freitag anwesend ist und die Jugendlichen betreut. Eine gegenge-
schlechtliche Doppelbesetzung verbessert wesentlich die Qualitat der Beziehungs-
arbeit, erméglicht eine fachgerechte Sicherheit und Aufsicht der Jugendlichen,
lasst eine Parallelnutzung des Jugendtreffs und der Turnhalle des Schulzentrums
zu und bietet eine verbesserte individuelle Betreuungsqualitit. Im Vergleich mit
anderen Jugendtreffs ist der Jugendtreff Zuber in Planken der Einzige, der aktuell
noch in Einzelbesetzung gefiihrt wird.

Fir eine dauerhafte, gegengeschlechtliche Doppelbesetzung am Freitag sollen
deshalb die Stellenprozente fiir die Jugendarbeit in Planken ab dem 1. Januar 2027
von 50 auf 60 Stellenprozente erhéht werden.

Die Jugendkommission der Gemeinde Planken hat die von der Stiftung Sovort vor-
geschlagene 4. Leistungsvereinbarung fiir die Jahre 2027 bis 2030 einschliesslich
der Stellenprozenterhéhung von 50 % um 10 % auf 60 % kritisch gewiirdigt und
empfiehlt dem Gemeinderat, diese zu genehmigen.

Beschluss Der Gemeinderat beschliesst einstimmig, die vorliegende Leistungsvereinbarung
und die operationalisierten Leistungen zwischen der Stiftung Sovort und der Ge-
meinde Planken fir die néachsten 4 Jahre zu genehmigen.

2026/334 Plankner Ascher Pachtperiode 2023 - 2027: Pachterwechsel Parzelle A

Sachverhalt
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Mit Gemeinderatsbeschluss 2022/343 vom 22. November 2022 wurde die Boden-
verpachtung im Plankner Ascher und des Streueteils Schwabbriinnen fiir die Pacht-
periode von 2023 bis 2027 genehmigt. Den Zuschlag fiir die Parzelle A im Plankner
Ascher erhielt Thomas Biichel, Gamprin-Bendern.

Ende August 2026 wurde der Gemeindevorstehung mitgeteilt, dass am 1. Mai
2025 Marc Lampert, Gamprin-Bendern, den landwirtschaftlichen Betrieb Selemad-
hof von Thomas Blichel ibernommen hat. Er bewirtschaftet seither auch die von
Thomas Biichel gepachtete Fliche im Plankner Ascher.

Das Reglement iiber die Bewirtschaftung des Plankner Aschers (Landwirtschafts-
zone) und des Streueteils Schwabbriinnen (Naturschutzgebiet) sieht eine Pachtwei-
tergabe nicht vor. Es obliegt somit dem Gemeinderat, {iber die Pachtweitergabe
zu befinden.
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Der Gemeinderat beschliesst einstimmig, die Pachtweitergabe des Parzelle A im
Plankner Ascher von Thomas Biichel an Marc Lampert, Selemadhof Gamprin-
Bendern, zu den bisherigen Konditionen zu genehmigen. Es ist ein entsprechender
Pachtvertrag firr die Restlaufzeit der Pachtperiode von 1. Januar 2023 bis 31. De-
zember 2027 zu erstellen.

2026/336

Vernehmlassungsbericht der Regierung betreffend die Abdnderung des Geset-
zes {iber die Betriebliche Personalvorsorge (BPVG) sowie des Gesetzes iiber
die Betriebliche Personalvorsorge des Staates (SBPVG)

Sachverhalt
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Die Revision des Gesetzes {iber die betriebliche Personalvorsorge (BPVG) erfolgt
im Rahmen der Altersstrategie des Fiirstentums Liechtenstein, welche im Dezem-
ber 2023 von der Regierung verabschiedet wurde. Ziel dieser Strategie ist es, die
Lebensqualitdt der Bevdlkerung angesichts des demografischen Wandels zu si-
chern und die Altersvorsorge nachhaltig zu starken. Um diesen Entwicklungen wirk-
sam zu begegnen, benétigt es eine Vielzahl von Massnahmen auf verschiedenen
Ebenen.

Dabei kommt der 2. Saule eine zentrale Bedeutung zu; sie leistet einen wesentli-
chen Beitrag zur Sicherung des gewohnten Lebensstandards im Rentenalter und
gilt dariiber hinaus auch als wichtiger Faktor in Bezug auf die Attraktivitat des Wirt-
schaftsstandorts.

Die gegensténdliche Revision des BPVG bezweckt, die Zukunftsfahigkeit der 2.
Séule zu sichern und die betriebliche Personalvorsorge an die veranderten gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen anzupassen und gezielt
weiterzuentwickeln. Das bestehende System der betrieblichen Personalvorsorge
hat sich grundsétzlich bewahrt. Der gesetzliche Rahmen ist bewusst schlank aus-
gestaltet und erméglicht den verantwortlichen Organen der Vorsorgeeinrichtun-
gen eine flexible Anpassung der technischen Parameter an die sich verandernden
Gegebenheiten. Diese Flexibilitdt wird in Fachkreisen als wesentlicher Vorteil des
liechtensteinischen Vorsorgesystems gewertet.

Gleichzeitig stellen aktuelle Entwicklungen, wie namentlich die steigende Lebens-
erwartung sowie veréanderte Erwerbs- und Arbeitszeitmodelle, auch die betriebli-
che Personalvorsorge vor neue Herausforderungen. Um diesen Entwicklungen an-
gemessen zu begegnen, schlagt die Regierung eine punktuelle, zielgerichtete Wei-
terentwicklung des BPVG vor.
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Die Revision verfolgt das iibergeordnete Ziel, das System der betrieblichen Perso-
nalvorsorge zu starken, indem das Leistungsniveau massvoll erhéht, der versicherte
Personenkreis sinnvoll erweitert und die Vorsorgesituation von Personen mit tiefe-
ren Einkommen verbessert wird. Dadurch soll die 2. S&ule ihre zentrale Rolle inner-
halb der Altersvorsorge wirksam und verlasslich erfiillen. Im Fokus stehen dabei
folgende Massnahmen:

® Erhéhung des Mindestbeitragssatzes fiir die Altersvorsorge von derzeit 8 % auf
neu 10 %. Damit soll das individuelle Alterskapital erh&ht und das Leistungsniveau
langfristig gestarkt werden;

¢ der bislang im Rahmen einer Ubergangsbestimmung noch zulissige Freibetrag
soll definitiv aufgehoben werden;

® Verbesserung der Vorsorge fiir Teilzeitangestellte bzw. Mehrfachbeschéftigte,
indem kiinftig samtliche Beschaftigungsverhaltnisse, deren Jahreslohn die Eintritts-
schwelle fiir die obligatorische betriebliche Personalvorsorge libersteigt, versichert
werden, und zwar unabhangig davon, ob es sich um Haupt- oder Nebenerwerbs-
tatigkeiten handelt;

® Angleichung der Stellung von Arbeitnehmern juristischer Personen mit massge-
bender Beteiligung und Arbeitgeberfunktion an das AHV-Statut, was ebenfalls zu
einer Ausweitung der Versicherungspflicht fiihrt. Selbsténdig Erwerbstatige im
Sinne der AHV-Gesetzgebung sollen jedoch weiterhin von der Versicherungspflicht
ausgenommen bleiben.

Die genannten Massnahmen zielen auf strukturelle Verbesserungen des Systems
ab; diese werden ihre volle Wirkung aufgrund des langen Sparprozesses jedoch
erst langfristig entfalten. Dariiber hinaus werden mit der Revision punktuell weitere
Anpassungen vorgenommen, mit welchen eine Verbesserung der Vorsorge fiir in-
valide Personen sowie die Vereinfachung des Barauszahlungsgrundes aufgrund
Geringfugigkeit angestrebt werden. Ebenfalls soll die untere Grenze fiir einen vor-
zeitigen Altersriicktritt auf 58 Jahre festgelegt werden.

Der Gemeinderat beschliesst einstimmig, den Vernehmlassungsbericht zur Kennt-
nis zu nehmen und keine Stellungnahme abzugeben.

2026/337

Vernehmlassungsbericht der Regierung betreffend die Abénderung des
Rechtsanwaltsgesetzes und weiterer Gesetze

Sachverhalt
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Das Rechtsanwaltsgesetz wurde letztmals im Jahr 2013 einer Totalrevision unter-
zogen. Seither haben Entwicklungen in der Praxis sowie im rechtlichen Umfeld ge-
zeigt, dass eine erneute Anpassung sinnvoll ist.
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Die gegensténdliche Gesetzesvorlage tragt den verdnderten Rahmenbedingungen
und den Praxiserfahrungen der vergangenen Jahre Rechnung und schlagt entspre-
chende Anderungen vor, um das Gesetz an aktuelle Entwicklungen anzupassen.

Die Vorlage sieht insbesondere neue gesetzliche Regelungen zur Dauersubstitu-
tion vor und erweitert die bestehenden Bestimmungen zum vorilibergehenden
Stellvertreter. Zudem werden weitere Rechtsformen fiir Rechtsanwaltsgesellschaf-
ten eingefihrt, ndmlich die AG & Co. KG und die GmbH & Co. KG. Des Weiteren
werden verschiedene Bestimmungen angepasst. Dies betrifft namentlich die prak-
tische Betatigung fiir die Zulassung zur Rechtsanwaltspriifung sowie Meldepflich-
ten im Zusammenhang mit Kanzleisitzwechseln oder -umbauten und der Begriin-
dung von auslandischen Kanzleisitzen. Zudem werden Regelungen zur Herausgabe
von Aktenvermerken prazisiert und die Bestimmungen betreffend den Rechts-
agenten aufgehoben.

Der Gemeinderat beschliesst einstimmig, den Vernehmlassungsbericht zur Kennt-
nis zu nehmen und keine Stellungnahme abzugeben.



